Schulleiter
Dr. Ralf Weskamp

=g Gesamtverantwortung

Strategisches
- Management
Qualitatsentwicklung

Personalmanagement
Personalentwicklung

- Finanzen

Leitung
Gesamtkonferenz
Schulkonferenz

Offentlichkeitsarbeit

Rechtliche
Angelegenheiten

Geschaftsverteilungsplan der Schulleitung
der Bundesprasident-Theodor-Heuss-Schule | Homberg (Efze)

Stellvertretender
Schulleiter
Ralph Meist

Leiterin gymnasiale

Oberstufe
Christina Ostheim

Steuerung, Verwaltung

management

Vertrets d
- erre urTg s =4 und Koordination der
Schulleiters
Oberstufe
Organisations- - Abiturpriifung

Unterrichtsverteilung
Stundenplanung
Vertretungsplanung
Aufsichtsplanung

Information und
Beratung

Controlling
(UNTIS, LUSD)

Mitwirkung bei der
Unterrichtsverteilung
und
Stundenplanerstellung

- Statistik

=4 Qualitatsentwicklung

Schulgebéude

- Konferenzleitung

Fachbereichsleiterin |
Katrin Czajkowski

Steuerung und
Koordination der
sprachlich-literarisch-
kiinstlerischen Facher

Inner-und
auBerschulische
Reprasentationdes
Fachbereichs

Qualitatsentwicklung
der Facher

Abiturpriifung und
Leistungsbewertung

Mitwirkung in der
Personalentwicklung

Schwerpunkte

Angelegenheiten der
Eltern-und
Schiilervertretung

Hauspersonal
Datenpflege
Arbeits-und (LUSD, UNTIS)
Gesundheitsschutz Zeugniserstellung
Oberstufe

e Asthetik, Musik und
Internationalitat

Fachbereichsleiter Il
N. N.

Fachbereichsleiter Il
Dr. Martin Holfeld

Padagogische Leiterin

Claudia Helm

Steuerung und Steuerung und
Koordination der Koordination der
N Beratung und
- gesellschafts- - mathematisch- Krisenintervention
wissenschaftlichen naturwissenschaftlich-
Féacher technischen Facher
Inner-und Inner-und
L auBerschulische L auBerschulische - Prévention und
Reprasentation des Reprasentation des Gesundheitsférderung
Fachbereichs Fachbereichs
- Qualitatsentwicklung Qualitatsentwicklung Soziale Lerninitiativen
der Facher der Facher und Programme
L Abiturpriifung und Abiturpriifung und Digitale Bildungund
Leistungsbewertung Leistungsbewertung Jugendmedienschutz
Mitwirkung in der Mitwirkung in der .
1 Personalentwicklung Personalentwicklung =] Fortbildungsplanung
Schwerpunkt Mitarbeit bei der
- ) Schwerpunkte
Okonomie . Erstellung der Stunden-
- =l Nachhaltigkeitund h— N
Berufs-und MINT , Aufsichts-und
Studienorientierung Vertretungspléne
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